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nischio 0ggl @ che ¢l sia un approccio poco critico nel confronti dell'intelligenza artificiaie.

La stamo assorbendo cosi com'e, senza inferrogarnd su di essa

Lei fa parte della quarta generazione di un'impresa familiare. Quali sono i limiti e
quali le opportunita del passaggio generazionale?

Il cambiamento rappresenta un momento delicato e non dipende solo dalle qualita dele
persone, ma dai tempi e dai modi. Elsutjla volerio gestire e non solo farko accadere Euna
grande opportunita, perché da a un’azienda un orizzonte temporale luNgo. In passato, la
convivenza di continuith e discontinuité ha decretato il successo di molte realta italiane. La
shicka non @ solo sul prodotto, ma anche sul processo. Al capitale economico si affianca

un capitale simbolico, fatto di identita, storia e relazioni. Se la nuova generazione riesce a
portare anche competenze diverse, allora sl Innesca un processo virtuoso ed evolutivo,
Molte realta itakane sono nel mezzo di questo percorso.

Ci sono aziende del design che investono in modo particolare sui giovani?

Per me, @ anche per la mia azienda, il tema dei giovani & centrale. Nen solo per comvinzione
personale; ko vediamo ogni voita che il diakogo con il talento emergente si tracuce in risultati

SOPRA, UNA VEDUTA DEL SALONESATELLITE 2022 (FOTO LUDOVICA MANGING

concreti. Negli anni, molte realta italane hanno avuto i coraggio di investire nel bacine del
SaloneSatelite, tra cul Magie, Pedrali, De Castelli, Cappelini e Living divani. Anche Pormo
ha dato un contributo tangibile: civersi pezzi che abbiamo realizzato nascono proprio dal
quel contenitore. Inoitre abbiarma adento al progetto «Adotta una scuola~ di Altagamma,
nato per avicinare il mondo dellimpresa agli studenti delle scuole superiorn attraverso
testimonianze dirette, laboratori e visite in azienda. E un modo per raccontare a ragazzi la
reaita produttive dall'ntemo, trasmettena | valori del design e orientare e scelte formative &
professionall. In questa rete virtuosa rientrano anche Fantini, Gessi, Technogym.,

Come vede il futuro del design una volta che i nuovi assetti saranno definiti?
Vedo uno specchio con il Salone del mobile. La fase evolutiva, sia a livello manageriale
che organizzativo, impone di agire in un'oftica d ecossstema: nterdisciplinanieta, visione a
lunghissima termine & integrazione di competenze nuove, dando voce al nuow talenti, Le
aziends diventano sempre pil plattaforme e guind i team d competenze si fa essenzials
Da qui deriva la necessita di un investimento sempre pili capillare nella formazione di questa
competenze, perché aprono le porte al futuro. iproduzione riservata)
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FUGA ESOTICA VERSO | NUOVI ORIZZONTI DEL LIFESTYLE. DOVE IL DESIGN INCONTRA LA MODA



